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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN INTERINIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICI ON, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL-CELADOR (INSPECTOR O.V.P. - OF ICINA DE
RENTAS), PARA CUBRIR LA VACANTE POR EL PROCESO DE BAJA I.T. (
POR ENFERMEDAD) DEL OFICIAL-CELADOR - INSPECTOR 0.V .P., JOSE
MILLON POVEDA, Y HASTA SU REINCORPORACION.

1.- Normas generales.-

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la préwisen interinidad,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Ofiaador-Inspector OVP
(encuadrada en la Escala de Administracion Espesiddescala Servicios Especiales,
Clase: Cometidos Especiales, Grupo C2 del arti¢6lale la Ley 7/2.007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publicon-adelante EBEP), para cubrir la
vacante por el proceso de baja I.T. ( por enferaiedal Oficial-Celador-Inspector
0.V.P., José Millon Poveda, y hasta su reincorporac

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seaplidacion la Ley 7/1985, de 2
de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo nogkto expresamente por EBEP; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 17 de abril; EBERgal Decreto 896/1991, de 7 de
junio; las bases de la presente convocatoria ylesu@amente, al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por le que se aprueRagthmento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estddecreto 2/2002 de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingpesmocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de loeibnarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, la Orden APU/POBPR, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccibn y nombmémnigde personal funcionario
interino, y demas disposiciones en la materia.

2.- Requisitos de los aspirantes.-

Para participar en esta convocatoria, sera necesamir los requisitos que a
continuacion se indican, de acuerdo con lo estatdean el articulo 56 EBEP:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros
Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos para su expedicién.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el beneficio de rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

2) Poseer el permiso de conducir de la clase B1.

Los requisitos establecidos en las normas anésrideberan cumplirse el dltimo dia
de plazo de presentacion de instancias y mantedaraate todo el proceso selectivo.
En este sentido, se podran efectuar las compraexiocoportunas hasta el
nombramiento. Los requisitos de los apartados)a)¢chy g) deberan de acreditarse con
la presentacion de solicitudes, mediante fotocoprapulsada del D.N.l., Documento
de Régimen Comunitario o Pasaporte; fotocopia césapa del titulo exigido, o del
justificante de haber abonado los derechos paexgedicion y fotocopia compulsada
del permiso de conducir.

3.- Solicitudes.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en egtasbas selectivas se dirigiran al
Presidente de la Corporacion y se presentaran &egbtro General de Entrada de
Documentos de la misma, dentro del plazo de diag Habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoniaieo de los Diarios de mayor tirada
en la provincia del Anuncio de la convocatoria,hemas de 10 a 13:30h, declarando
expresamente que reune todos y cada uno de lositegexigidos en la convocatoria,
y a la cual se uniran fotocopias compulsadas dedémsimentos a los que se hace
referencia en la Base 2% como asimismo “curriculvitae”, acompafiado de
documentacion justificativa de su contenido. Neaerara mérito alguno alegado en el
curriculum que no se acredite en ese momento.

Las presentes bases se publicaran con antericeidad Tablon de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento (www.nerja.org).

3.2.- Los interesados, ademas, deberan unir a liaited justificante o
comprobante de haber de ingresado los derechogateea que se fijan en 30 euros,
cuyo importe se hara efectivo en la cuenta nUm&00-2584-42-0210093052 abierta a
nombre del Ayuntamiento en La Caixa, debiendo emden el impreso el nombre,
apellidos y NIF del aspirante y “Pruebas select@ésial-Celador (Inspector O.V.P.)
en interinidad”.
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Unicamente procedera la devolucion de los deredaaesxamen a los aspirantes
que hayan sido excluidos definitivamente de laselpas selectivas antes de su
comienzo. A tales efectos, el reintegro se reaidar oficio.

3.3.- Las solicitudes también podran presentarsk éorma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertioskkan ser subsanados en
cualquier momento de oficio o0 a peticion del inseuo.

4 .- Admision de aspirantes.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de ing&anpor el érgano competente,
se dictara resolucion declarando aprobada lapisteisional de admitidos, asi como la
de excluidos y causas que han motivado la exclufiha resolucion se publicara en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de uropda 3 dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resoluciénekifablén de Anuncios Municipal
para subsanar los defectos que hayan motivadoctuse. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen dicha exclusioraguedlefinitivamente excluidos de
la convocatoria.

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciosekas hubiera, seran aceptadas
o rechazadas mediante resolucion del 6rgano contpetgor la que se apruebe la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo, ehablon de Edictos Municipal y que
expresara también la composicion del tribunal dec8&n, el lugar, la fecha y la hora
del comienzo de los ejercicios.

5.- Tribunal de Seleccién.

5.1.- Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:El de la Corporacién o Concejal de la misma eemdelegue.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mismagaren delegue, con voz,
pero sin voto.

Vocales:
- Responsable Rentas y Exacciones.
- Un Arquitecto Técnico Municipal.
- Concejal-Delegado de O.V.P.
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- Un representante de cada Sindicato con represéntsindical en este
Ayuntamiento.

5.2.- Los miembros del Tribunal de Seleccidén débebstenerse de intervenir,
notificandolo al Ayuntamiento de Nerja, cuando aor&n las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantedrgn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias ameente citadas.

5.3.- Para la vélida constitucion del Tribunalcada una de sus sesiones, bastara
la asistencia de mas de la mitad de sus miembiasrés o suplentes indistintamente,
mas el Presidente y Secretario o de quienes |é&uwast. Todos los vocales, tanto
titulares como suplentes, deben poseer un nivelitdiacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en esta plaza que se canvoc

5.4.- La determinacion concreta de los miembrdsTdbunal, asi como la de
sus suplentes, se hara publica en el Tablon de domiMunicipal conjuntamente con
la resolucion a que se hace referencia la base 4.3.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporac&sus trabajos de Asesores en
aquellas pruebas que demanden la opinidn de técrespecialistas, asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control detarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en elcalti 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizegipor asistencia, el Tribunal de
Seleccion tendré la categoria segunda.

6.- Proceso Selectivo.-

El proceso selectivo constara de dos fases:
Una de concurso y otra de oposicion.
La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso sarémma la puntuacion obtenida
en la fase se oposicion a los efectos de estabddteraspirante seleccionado/a. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar laléaeposicion.

1. Fase de concurso:
a) Experiencia Profesional:

- Por cada seis meses completos de servicios prestaio la
Administracion Publica, en plaza o puesto de iguantenido

funcionarial al que se opta: 0,30 puntos.
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- Por cada afio completo de servicios prestados enfmesa privada en
plaza o puesto de igual contenido funcionarial @& ¢e opta: 0,15
puntos.
La puntuacion maxima total por este apartado detesgurofesionales no podra
rebasar los 1'25 puntos.

b) Titulaciones: (Formacién Académica)

- Licenciado o equivalente: 1 puntos.
- Diplomado o equivalente: 0’75 puntos.
- Bachiller o equivalente: 0’50 puntos.

A los efectos de valoracion no se tomara en coregdin aquellas titulaciones
gue hayan sido necesarias para obtener la superior.

c) Cursos de Formacion y conocimientos.

Por la realizacion de Cursos, Seminarios, Congrgslmsnadas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a d#aafrpropias de las de inspeccion de
la via publica) y hayan sido organizados, bien poa Administracion Publica o
Universidad, bien por una Institucién Privada efalosoracion con la Administraciéon
Pdblica, segun su duracién. Seran valoradas cadaaam arreglo a los siguientes
tramos:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

La puntuacibn maxima obtenida por los apartadosy )) de los méritos
profesionales no podréa rebasar los 1'25 puntos.

En la fase de concurso, la valoracion de los nmggtorespondientes por todos los
apartados anteriores, en ningun caso, podra serisupl 2'5% de la maxima prevista
en la fase de oposicion.

2. Fase de oposicion constara de un ejercicio con dasiebas:

- Prueba I: Consistira en la contestacion por &gcdurante el tiempo que fije la
Comision, de un cuestionario de 16 preguntas tgsi, tcon varias respuestas
alternativas, relacionadas con el temario que dallaeen el Anexo, con las

siguientes consideraciones:
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- Las respuestas correctas seran \dasreon 0,625 puntos.

- Las respuestas erroneas se valoragatimamente, y restaran 0,10 puntos

cada una de ellas.

- Si el/a aspirante contestara o sitadyan signo a mas de una de las posibles
opciones o respuestas de una misngaupt&, se entendera que ésta no ha
sido contestada, salvo en el supuesto de qudatrastificacion efectuada
por el/a aspirante, quedara meridianamente clardubitada la respuesta
elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Lpisaases deberan alcanzar, al
menos, cinco puntos para superar la misma, quedaxaoidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

- Prueba Il: Conocimientos del callejero de la loeal: Consistira en la
localizacion de diversos lugares acordados prewigamgor el Tribunal, sobre un mapa
mudo de la localidad que se facilitara a los aspés

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantesrdabobtener, al menos, cinco
puntos para superar esta prueba.

El lugar y fecha de realizacion del primer ejeéccicse haran publicos
conjuntamente con la resolucion que se indica éade 4.3.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anunciaslgparelebraciéon de los
siguientes ejercicios se haran publicos en el TatdAnuncios de la Corporacion.

7.- Desarrollo de los ejercicios.-

Los aspirantes seran convocados para cada epereicillamamiento Unico,
debiendo asistir provistos del DNI, Carné de Coirdudasaporte. La no presentacion
a cualquiera de los ejercicios en el momento ddlaserados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar eneetigp de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluidordedso selectivo.

8.- Calificacion de los ejercicios.-

8.1.- Todas las pruebas del ejercicio, seran eéitorios y se calificaran hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opastgue no alcancen un minimo de 5
puntos.

8.2.- La calificacion para cada prueba y aspiraeteleterminara por la media
resultante de las calificaciones otorgadas por nadebro del Tribunal, eliminando en
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todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuamide éstas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, eibtinal hara publica la relacion
de los aspirantes que hayan superado el mismcgspuetificacion de las puntuaciones
obtenidas.

8.4.- La calificacion final de los aspirantes vendeterminada por la media
aritmética de los puntos obtenidos en cada unaasleptuebas del ejercicio de la
oposicion, a la que se adicionara la de la fagsdeurso.

9.- Relacion de aprobados, presentacion de documesty nombramiento.-

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara péhlila relacion de aprobados, que
no podra ser superior al de plazas convocadaspni@n de puntuacion, en la que
constara las calificaciones otorgadas en cada aryebresultado final. Los interesados
podran interponer reclamacion en el plazo de tras dnte el Tribunal, y éste debera
resolver con idéntico plazo la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobados, una vez tanglo el plazo de
reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anurycsesé elevada al Presidente de la
Corporacion para que lleve a cabo la corresporglienntratacion. En dicha relacion
figuraran los aprobados por orden de puntuacidomuthlendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.

1) Los opositores propuestos presentaran en la Sderete la Corporacion,
dentro del plazo de diez dias naturales, contag@sta de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativofasiecondiciones que para
tomar parte de en la convocatoria se exigen erasa B2, que no hubiera sido
aportados con anterioridad.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios madiestaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya od@maddos para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion Miglisterio, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditandorsdicion y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos deztuenayor, los opositores no
presentaran su documentacién o no reunieran lasisigs exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios interinos y quedaran ansladalas sus actuaciones, sin
prejuicio de la responsabilidad en que hubieranidmodhcurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatori
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Si el candidato al que le corresponde el nomienaim no fuera nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidpodra contratarse al siguiente
candidato, por estricto orden de prelacién, quednalsuperado el proceso de seleccion.

El solo hecho de presentar instancias solictatuinar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantas lbases reguladoras de las mismas
gue tienen consideracion de ley reguladora decesteocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos adtosistrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados lp® interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente LeyZ@6 26 de noviembre, a partir de la
publicacion de la misma en el Tablon de AnuncidsAgentamiento.

El Tribunal queda facultado para resolver ladaduque se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para en buen orden de la @akia¢cy todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que reguieattia.

Todos los avisos, citaciones y convocatoriag guTribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamentmeseionan en estas bases, se
realizaran unicamente por medio del Tablon de Ammsndel Ayuntamiento.

10.- Cese vy revocacion de los nombramientos inteds.-

El nombramiento interino quedara revocado por agimlas causas sefialadas
en el articulo octavo de la Orden APU/1461/2002.

El cese como funcionario interino se producird, na@e de por las causas
previstas en el articulo 63 EBEP, cuando finaliaechusa que dio lugar a su
nombramiento.

Nerja, 29 de enero de 2.008

- José Alberto Armijo Navas -
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ANEXO

Tema 1.-Ordenanza del Ayuntamiento de Nerja sobre Ocupatzda Via Publica.

Tema 2.- Tratamiento y regulacion fiscal del Ayuntamien® Merja (actualmente en
vigor) de las distintas ocupaciones de la via pabliOrdenanzas Fiscales reguladoras
de O.V.P. con escaparates, vitrinas, rotulos, poateinciadores y toldos; Coches
caballos; Entrada Vehiculos; Paneles y maquinasasly sillas y otros; Materiales de
construccion y otros; Portadas (muestras); Quigsgosstos y mercadillo y Cajeros
Automaticos).

Tema 3.- Ocupacion de la via publica. Actos sujetos a liende ocupacion.
Autorizaciones. Organos competentes.

NOTA ACLARATORIA: El texto de la Ordenanza Municipal Ocupacion Viallea
podran encontrarlo en el BOP Mélaga de 4 de juri@.603 y el de las Ordenanzas
Fiscales en el BOP Malaga de 31 de diciembre d¥&/2.0

Nerja, 29 de enero de 2.008
EL ALCALDE,

Fdo: José Alberto Armijo Navas
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